
丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁
丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁丁

gljtb2014@163.com4版 ·专题 GUOLIANGROUP 2024年8月1日

■聚焦服务产业强市
01招引重大项目
组建锡创投产业发展部，下设10个新质生产力培育工作专班；充分发挥

证券公司投研、投行、投资“三投”资源优势，建立“三投”团队招商激励机制；
2024全年引进落地重大产业项目总投资额不低于300亿元。

02打造专业科创平台
发挥无锡香港科创中心、新加坡鑫汇商行等功能作用，推进国联零碳科创

园、数字经济产业园、生物医药产业园等科创载体建设，全面提升投资、运营、
招商一体化功能，加快海内外创新项目引入。

03强化海外人才引育
探索建立与基金、投资等协同的人才合作引进培育体系，组建工作专班，

对接无锡重点产业和企业需求，发挥无锡—新加坡双中心作用，着力引进海外
高层次人才。

04集聚金融资源
发挥金融全牌照优势，打通财富管理、资产管理、创业之间的链条体系，稳

妥有序推进国联证券与民生证券的重组整合，打造一流投资银行，为全市招商
引资和产业发展提供金融支撑。

05助力企业转型
发挥地方金融“稳定器”作用，加强与地方上市公司对接服务，综合运用基

金投资、融资担保、专业资产管理等多种手段助力产业发展。

■聚焦发展新质生产力
06加大未来产业投资力度
聚焦“投早、投小、投硬科技”，加快未来产业天使、种子基金设立，加大未

来产业投资布局，2024年完成不低于30个未来产业项目投资。

07加快无锡新型城市算力中心建设
实现全国首个“算力池化”实时调度，年内完成超1000P智能算力统筹，

与县区板块共建人工智能产业园，壮大算力联盟。

08助力建设“中国数码头”
合作建设无锡市数据交易合作中心，新招引汇聚100家数商，新挂牌数据

产品30个，助力全市数据资源“1+8+N”一体化体系建设。

09探索区块链商业应用场景
打造“区块链+供应链金融”“区块链+物联网”等重点应用场景，推动无锡

“太湖链”与上海“浦江数链”互链互通。

10助推生物医药产业发展
组建医疗健康产业投资公司，推动与全市现有生物医药园区合作，建设生

物医药产业园，加快企业入驻，打造前沿医疗技术、创新药的转化、孵化平台。

11聚焦产业转型升级
推动华光环能建设国家级氢能测试中心，年内建成500MW的氢能装备

产线；普瑞光电推进蓝宝石基氮化镓HEMT器件项目技术创新，加强产业导

入；无锡一棉加强技术研发，开发终端产品，延伸产业链。

■聚焦外部资金导入
12加快基金设立
推动总规模100亿元的市级战新母基金落地运作，完成低空经济、人

工智能、商业航天、专项并购等基金的设立。2024年内完成200亿元基
金注册。

13引入外部资金
加大与中保投、全国社保基金等专业机构的合作对接，建设险资入锡平

台，做大地方资金增量；创设无锡本地债券指数，加大服务力度，提高无锡市场
股债融资额。

■聚焦服务社会民生
14技术赋能城市本质安全
发挥市大数据集团作用，助力打造“全域监管、一体防控”的数字化应急与

安全生产监管体系；推动无锡城市生命线安全工程“市本级+八县区”全市域
覆盖。

15提升健康养老服务
推动医疗健康集团围绕功能定位，搭建医疗健康数据平台，推动实现与优

质医疗机构的转诊互通，探索打造我市首个具有国内一流水平的消化系统疾
病专科医疗服务平台，组建中民项目公司，积极打造国家级示范养老。

16增强普惠保险保障
升级优化“医惠锡城2025”保障方案，进一步提升保障水平和参保群众获

得感，推动医惠锡城平台升级为城市型普惠保险服务综合平台。

17加大城市固废处置力度
以惠联循环经济示范园为基础，2024年处置固废不低于95万吨，对外供

热不低于600万吨，助力“无废城市”建设。

■聚焦体制机制创新
18完善考核机制
增加服务地方作大贡献方面的考核，在年度考核中设置不低于重点工作

考核项权重30%的分值，增设“服务地方贡献奖”；推动建立证券、投资等团队
招商考核激励机制，落实刚性兑付、刚性奖惩。

19建立协同机制
建立集团层面和市重点部门、各板块的协调对接机制；在财富管理等方面

实现集团及各子公司间信息互通、资源共用、业务协同、利益共享。

20优化监督机制
强化跟踪督办，做好闭环管理，在有效防控各类风险基础上，年内建成覆

盖集团及各级子企业的安全生产管理系统、风险管理系统。

下阶段，在市委市政府的坚强领导下，国联集团将围绕“五个聚焦”“二十
条举措”，压实责任，细化举措，敢为善为，切实把工作成效转化为服务地方的
成果，在中国式现代化无锡新实践中作出更大国联贡献。

聚焦服务地方，扛起责任担当！国联打算这样做
近日，国联集团聚焦市委市政府部署要求及全市中心工作，经广泛调研及110

余次深入研讨，扎实开展“扛起国企责任，彰显使命担当，为全市发展作出更大贡献”
行动。行动方案围绕“新质生产力发展、重大项目招引、外部资金导入、体制机制创
新”等重点工作，形成独具特色的国联“二十条”，为服务地方作大贡献进一步找准路
径，明确措施，彰显“深耕无锡、服务地方”的使命担当。


