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张玉（国联人寿无锡分公司党支部党务干事）

张玉充分发挥党员先锋模范作用，上传下达、下情上
报、左右协调，用兢兢业业、勤勤恳恳、事必躬行的精神点
燃着基层党员最朴实、最纯真的微光。为促进党建与中
心工作深度融合，激发党员活力，她找准结合点，提出了
建立“功能性党员突击队”的创新举措，将党员先锋模范
作用发挥在一线。擦亮“先F驿站”名片，发挥党建领航
力和组织力，组织先锋保险代理人实地参观惠联循环经
济产业园、观看主旋律电影《志愿军：雄兵出击》，举办综
合金融培训，开展优秀成员宣传，努力将“先F驿站”打造
成为外勤队伍建设的助推器和孵化器。

为推进习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育在国联集团
深入开展，充分发挥先进典型示范带动作用，国联集团报推出“学习身边
榜样”系列专题报道，以身边榜样引导身边党员、以身边事教育身边人。

付海莹（锡创投投资业务部生物医药投资团队执
行董事）

付海莹带领锡创投生物医药团队从事投资工作，在
基金和产业支持方面，全面系统梳理无锡生物医药产业
现状，深入研究细分领域行业优势和龙头企业，带动行业
龙头公司和无锡各板块进行基金和项目合作，引入新加坡
益世科，瓴方生物等产业和基金资源，为无锡带来新的外
部产业增长动力和生态圈；在投资方面，深度挖掘行业和
产业链，抓住细分领域行业趋势和优秀企业，投资了蛋白
降解明星企业睿跃生物，核药龙头公司先通医药，基因治
疗递送平台创新型公司科镁信，牵头完成了泛生子美股私
有化，牵引施江生物等公司总部落地无锡，并带领团队获
得36氪2023年中国医疗健康领域产业投资基金Top20。

邬峥嵘（华光环能装备事业部容器车间铆工）

邬峥嵘自1996年进入公司以来，二十几年如一日钻
研技术，爱岗敬业，先后参加了高级技工、技师和高级技师
的培训学习，成为一名技能型、知识型、复合型的技术蓝领人
才，并为公司培养了一大批铆工技术人才。在制造9F级绿色环
保燃气轮机余热锅炉集箱时，面对集箱管接头坡口倒角工作
量大、人手紧、交货急的情况，邬峥嵘和所在团队一起研究出管
接头坡口内削薄、外倒角一次完成的卡盘装置，提高工效2倍
以上，大大加快了生产进度。近几年，他结合生产实践，先后完
成了30多项工艺性技改或工装技术创新，全部都应用到当今
生产工作中，曾获“省五一劳动奖章”“省企业首席技师”“省
技术能手”“无锡高技能人才成就奖”等多项荣誉。

学习身边榜样 争当实干先锋（二）

攻坚背影

陈敏（惠联资源再生副总经理、惠联餐厨废弃物
处置扩建项目负责人）

作为惠联餐厨废弃物处置扩建项目负责人，为实现
扩建项目安全、质量、进度、投资等各环节可控，陈敏带领
项目组成员落实分工，细化职责，压实一岗双责要求，并
与各参建单位加强协同互助，紧紧围绕“四控两管一协
调”，确保做到事前控制、事中控制和事后控制。从前
期准备到项目建设，她严格落实工程建设过程中的每
一处细节，高质量推进项目建设。此外，陈敏通过成立
课题攻关小组，目前已累计成功推进十余项技术创新
改造，其中“低碳高效脱氮系统创新项目”实现污水处
理系统运行成本较传统工艺减少50%左右。

工匠风采

马建荣（无锡一棉纺织集团织造车间后保组长）

马建荣是织造车间80年代第一批喷气布机的技术
人员，30多年来一直工作在生产第一线，带领团队组建了
创新创优攻关组，解决了布面上的纬缩、纬纱吹断、边撑疵
和磨痕等严重影响质量的疵点问题。此外，他工作以来一
直重视对专业技术人员的培养，毫无保留将自己积累多年
的工作经验传授给年轻员工，多名青年骨干在他的传帮带
作用下成为企业中坚力量。近年来，他和他的攻关小队先
后进行了8项技术改革创新，包括“190织机曲轴改造”

“280织机送经改造”“喷气织机凸轮箱改造”等，创造的直
接经济价值近120万元，曾获2005年全国劳模和2020年
江苏纺织行业十大工匠。

服务风采

洪成杰（联合担保业务五部项目助理）

洪成杰担保从业6年以来，不论项目大小和远近均
不遗余力地提供服务，包括江阴某科技企业融资100万
元的“科创贷”项目；在原部门同事相继轮岗之际，主
动承接包揽公益性事业创业贷款、养老贴息贷款等，个
人在手管护公司批量化产品“微企易贷”等小微户数达
70余户；以“钉钉子”精神创造了“零代偿”记录，
在小微企业面临困难时，积极为客户出谋划策、纾困疏
导，不仅化解了项目风险，还为客户避免了更大的经营
损失。

张铭家（无锡产权交易所有限公司团支部书记，
财务部会计）

张铭家入职以来，始终保持严谨务实的工作态度和
精益求精的工作作风，充分发挥党员先锋模范作用，积极
服从公司各项工作安排，工作中兢兢业业、保质保量。在
做好财务日常工作之余，积极参与公司电子信息化建设，
为财务数字化转型建言献策，充分发挥财务监督职能，为
探索数字化时代财务管理提供新方法、新思路；作为团支
部书记，积极组织团员开展学习培训，用真诚和耐心赢得
了一致认可，先后获得2021年“无锡市国资系统优秀共
青团员”“2022年度无锡市优秀共青团员称号”等荣誉。

安全员风采

黄金峰（锡创投行政经理，兼职安全员）

黄金峰在安全生产工作方面表现突出，公司未发生
一起安全生产事故。在严格落实各项安全管理制度的前提
下，他根据公司各岗位的工作特点，参与修订符合工作实际
的安全生产管理制度，完善安全生产岗位责任制，狠抓落
实、创新管理，提升整体安全管理水平，做好各部门安全管
理责任人经常性联络沟通，并抓好安全知识和技能的培训
工作，帮助干部职工们树立起了强烈的安全意识。此外，他
积极参与公司的各项安全生产管理和办公场所的安全监
督，突出强调敢抓、敢管、敢考核的原则，对查出的违章行
为、发现的安全隐患及时整改，第一时间化解安全风险。

胡凌云（无锡市国联金属材料市场有限公司仓储
部副经理）

胡凌云作为一名仓储装卸安全员，严格执行安全规
章制度，每天按照《安全生产法》和公司的规章制度，组织
和参与安全检查、防范和处理突发事件等工作，检查生产
装卸现场的安全情况，每年累计检查各类较大危险以上
风险点2000余次，发现隐患并整改各类大小隐患100多
项，把一个个枯燥的数据变为保障安全生产的基石，为企
业的安全生产保驾护航。此外，无论高温酷暑还是雨雪
严寒，他始终坚守岗位，时刻关注一线工人工作生活和防
护措施情况，确保工人安全作业。

党务工作者风采

李菡（无锡产交所综合管理部副经理）

李菡刻苦敬业，积极组织开展“三会一课”“主题党
日”，日常督促党员利用好学习强国、共产党员网、江苏先
锋等学习载体，不断增进公司党员对党的创新理论的政
治认同、思想认同、理论认同、情感认同；积极推进党业融
合，动员党支部党员骨干依托“共产党员岗”“党员现身
讲”微阵地，开展服务承诺践诺，践行服务使命，争做表
率，推进党员骨干将深入学习贯彻党的二十大精神转化
为服务客户的具体实践。此外，她勤于学习，持续参加各
项政治理论学习及培训，不断提升党务工作水平，坚定理
想信念，在担当实干中践行初心使命。


